Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 958/1X/2015
Rady Okrggowej Izby Radcow Prawnych
w Szczecinie z dnia 10 grudnia 2015 1.

REGULAMIN OSRODKA MEDIACJI PRZY OKREGOWEJ IZBIE RADCOW
PRAWNYCH W SZCZECINIE

§1
Zasady ogdlne

1. Niniejszy Regulamin Osrodka Mediacji przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w
Szczecinie zwany dalej ,regulaminem” jest stosowany przy rozwigzywaniu w drodze
mediacji wszelkich sporow o charakterze gospodarczym, cywilnym, rodzinnym, pracy oraz
karnym, jesli:

1) strony sporu ztozyly zgodny wniosek do Osrodka Mediacji o przeprowadzenie mediacji;
uwaza sie, Ze istnieje wspdlny wniosek stron o przeprowadzenie mediacji przez Osrodek
Mediacji, jesli jedna ze stron zlozyla w Osrodku Mediacji wniosek o przeprowadzenie
mediacji, a druga strona wyrazila zgodg na przeprowadzenie mediacji; lub

2) podpisujac umowe, ktérej dotyczy spor, strony zawarly w niej postanowienia dotyczace
rozwiazywania sporéw zwigzanych z umowa w drodze mediacji prowadzonej przez Osrodek
Mediacji o brzmieniu nastgpujacym lub podobnym:

W przypadku sporu zwigzanego z niniejsza umowa, strony zobowiazujg si¢ do skierowania
sprawy do rozwigzania w drodze mediacji zgodnie z Regulaminem Osrodka Mediacji przy
Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Szczecinie i wyrazaja zgod¢ na okreslone w tym
Regulaminie zasady i przebieg postgpowania mediacyjnego”; lub

3) strony zostaly skierowane do Osrodka Mediacji na podstawie postanowienia sadu lub
organu prowadzacego postepowanie przygotowawcze badz sad ten lub organ wyznaczyl
mediatora do przeprowadzenia mediacji migdzy stronami z listy mediatoréw prowadzonej w
Oérodku Mediacji.

2. Strony, za zgoda mediatora, mogg uzgodni¢, ze postepowanie mediacyjne w ich sprawie
bedzie w okreslony sposob odbiega¢ od postanowien niniejszego Regulaminu dotyczacego
przebiegu postgpowania mediacyjnego. Dokonane zmiany wymagaja wpisania ich do
protokotu  z mediacji przez mediatora. Mediator odméwi wyrazenia zgody gdyby
proponowane zmiany mogly narusza¢ obowiazujace przepisy prawa lub zasady postepowania
mediacyjnego wyrazone w Regulaminie.

§2

Podstawowe zasady postgpowania mediacyjnego

1. Mediator prowadzi postgpowanie wedtug wskazanych nizej zasad, kierujac si¢ w kazdym
przypadku zasadami stusznosei i bezstronnosci oraz wola stron.

2. Mediacje sa dobrowolne, mogg by¢ wszczgte i prowadzone tylko za zgoda obu stron
procesu mediacji. Strony majg mozliwo$¢ przerwania mediacji na kazdym jej etapie bez
podania przyczyny rezygnacji.




3. Mediator jest neutralny wobec stron. Rola mediatora jest zagwarantowanie wlasciwego
przebiegu mediacji tj. stworzenie stronom przestrzeni do bezpiecznej i rzeczowej rozmowy o
kwestiach bedacych przedmiotem sporu.

4. Przebieg mediacji ma charakter poufny. Mediator, strony i inne osoby biorgce udzial w
mediacji sa obowiazane zachowaé w tajemnicy fakty, o ktorych dowiedziaty si¢ w zwiazku z
prowadzeniem mediacji. Strony moga zwolni¢ mediatora i inne osoby z tego obowigzku.
Ugoda zawarta pomigdzy stronami sporu réwniez ma charakter poufny, chyba ze strona jest
uprawniona do jej ujawnienia w zakresie wymaganym przez prawo lub niezbednym do jej
wykonania.

5. Bezskuteczne jest powolywanie si¢ w toku postgpowania przed sadem lub sadem
polubownym na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustgpstw lub 1inne
o$wiadczenia skladane w postepowaniu mediacyjnym.

6. O ile strony nie postanowily inaczej na pi$mie w zakresie dopuszczalnym przez prawo,
mediatorzy nie moga wystepowa¢ w postgpowaniu sagdowym, arbitrazowym lub podobnym
dotyczacym sporu bedacego przedmiotem mediacji w charakterze, arbitra, bieglego, swiadka
ani przedstawiciela lub doradcy strony.

7.0soby trzecie moga by¢ obecne w sesji mediacyjnej tylko za zgoda obu stron i mediatora.

8. Za zgoda mediatora strony moga korzysta¢ z ekspertéw lub konsultantéw posiadajgcych
wiedze w danej dziedzinie.

9. Przebieg postepowania mediacyjnego, tres¢ ugody, osoba mediatora musza by¢ w pelni
akceptowane przez strony.

10.Mediator jest bezstronny i w rownym stopniu wspiera strony w daZeniu do rozwiazania
sporu. Mediator dba o réwnowagg stron w trakcie postgpowania mediacyjnego. Kazda ze
stron moze poinformowaé mediatora jezeli czuje, ze mediator jest stronniczy.

11.Mediator, Osrodek Mediacji oraz Okregowa Izba Radcow Prawnych w Szczecinie nie
ponosza odpowiedzialnosci za dziatanie lub zaniechanie zwiazane z przeprowadzeniem
mediacji, z wyjatkiem odpowiedzialnosci za szkody spowodowane z winy umyslnej lub
razacego niedbalstwa mediatora lub Zarzadu O$rodka Mediacji.

§3

Wybér lub wyznaczenie mediatora

1.Mediator, a do czasu jego wyboru lub wyznaczenia, Czionek Zarzadu Osrodka Mediacji,
podejmuje decyzje we wszelkich sprawach proceduralnych, w ktérych strony nie moga
osiggna¢ porozumienia.

2.Postgpowanie mediacyjne moze byé prowadzone przez jednego lub dwoéch mediatorow,
wybranych wspélnie przez strony sporu lub wyznaczonych z listy mediatorow Osrodka
na wniosek stron przez Cztonka Zarzadu O$rodka Mediacji lub sad badz organ kierujacy
sprawe do mediacji.

3. Jezeli strony nie wyznaczyly wspdlnie mediatora ani nie wniosty o jego wyznaczenie przez
Zarzad Osrodka Mediacji badz mediator nie zostal wskazany w postanowieniu Sadu lub




organu kierujacego strony do mediacji, niezwlocznie po wszczeciu postgpowania
mediacyjnego Czlonek Zarzadu Osrodka Mediacji wyznacza mediatora.

4. Kazda ze stron moze zgdal wylgczenia mediatora skladajgc uzasadniony wniosek do
Zarzadu Os$rodka Mediacji lub do protokolu w trakcie posiedzenia mediacyjnego. W razie
uwzglednienia wniosku Czlonek Zarzadu Osrodka Mediacji niezwlocznie powota inng osobg
na mediatora w danej sprawie.

5. W kazdej sprawie mediator nie pdZniej niz w terminie 3 dni od powiadomienia przez
Cztonka Zarzadu Osrodka o koniecznosci prowadzenia postgepowania mediacyjnego ma
obowigzek potwierdzi¢ mozliwo$¢ prowadzenia mediacji lub poinformowania o przeszkodach
w podjeciu mediacji w skierowanej do niego sprawie.

6.Mediator wpisany na list¢ mediatorow moze odmoéwié prowadzenia mediacji tylko z
waznych powodéw informujac o tym strony, Zarzad Osrodka Mediacji oraz sad lub organ,
ktory skierowal strony do mediacji.

7 Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwiazanych z przeprowadzeniem
mediacji, chyba ze wyrazit zgod¢ na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia.
Wynagrodzenie i zwrot wydatkéw obcigzajg strony.

§4

Wszczecie mediacji

1.Mediacje prowadzi si¢ na podstawie umowy o mediacj¢ albo na podstawie postanowienia
sadu lub organu kierujacego strony do mediacji. Umowa moze by¢ zawarta takze przez
wyrazenie przez strong zgody na mediacje, gdy druga strona zlozyla wniosek.

2. Wspolny wniosek stron powinien zawierac:

a/ oznaczenie stron postgpowania mediacyjnego wraz z podaniem danych teleadresowych,
adresy poczty elektronicznej stron sporu oraz danych ewentualnych pelnomocnikéw;

b/ okreslenie przedmiotu sporu wraz z podaniem jego wartosci;

¢/ okreslenie stanowisk i1 twierdzen stron wraz z ich uzasadnieniem,;

d/ o$wiadczenie stron o zapoznaniu si¢ i akceptacji treSci niniejszego Regulaminu

e/podpisy stron;

f/  dowdd wniesienia oplaty rejestracyjnej za rozpoczgcie mediacji, o ktérej mowa w §6
Regulaminu.

3. Wspolny wniosek stron o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego moze réwniez
zawieraé:

a/wskazanie mediatora lub mediatorbw  wybranych  wspélnie przez  strony:
b/wniosek 0 wyznaczenie mediatora lub mediatoréw przez Kierownika Osrodka Mediacji
¢/Wskazanie miejsca i jezyka postepowania mediacyjnego, jesli zostal wybrany inny jezyk
niz jezyk polski.

d/kopie umowy zawierajacej ,,zapis” o przeprowadzenie mediacji przez Osrodka Mediacji
przy OIRP w Szczecinie;

4, Przepisy ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do wniosku skiadanego
jedynie przez jedna ze stron.




5. W przypadku, gdy wniosek o przeprowadzenie mediacji nie zostat ztozony wspolnie przez
obydwie strony, Czionek Zarzgdu Osrodka Mediacji przesyta niezwlocznie kopi¢ wniosku
drugiej stronie sporu lub w inny sposob informuje ja o wplynigciu wniosku o
przeprowadzenie mediacji oraz o osobie mediatora wskazanego przez wnioskodawcg lub
wyznaczonego przez Zarzad Osrodka. Druga strona, wyrazajgc zgode na przeprowadzenie
mediacji, w terminie 5 dni moze wraz z nig ztozy¢ odpowiedz na wniosek o przeprowadzenie
mediacji.

6. Czlonek Zarzadu Os$rodka Mediacji jest uprawniony do odmowy przyjecia wniosku o
wszczecie postepowania mediacyjnego  w  przypadku brakéw uniemozliwiajacych
prowadzenie postepowania, ktére nie zostaly uzupelnione przez strong w wyznaczonym
terminie oraz w przypadku uznania, iz rodzaj sprawy nie moze podlega¢ mediacji.

§5

Przebieg post¢powania mediacyjnego

1.0 ile strony, mediator lub Zarzad Os$rodka nie postanowili inaczej, mediacja jest
prowadzona w siedzibie Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie.

2. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji o wyborze lub wskazaniu do prowadzenia
mediacji mediator kontaktuje si¢ ze stronami co najmniej telefonicznie wyznaczajac termin i
miejsce pierwszego spotkania mediacyjnego. Wyznaczenie posiedzenia mediacyjnego nie jest
wymagane, jezeli strony zgodza si¢ na przeprowadzenie mediacji bez posiedzenia
mediacyjnego.

3. W przypadku mediacji umownej przed przystapieniem do mediacji Osrodek zawiera ze
stronami umowe o prowadzenie mediacji.

4. Posiedzenie mediacyjna trwa 1,5 godziny. W czasie pierwszego posiedzenia mediator ustala
ze stronami zasady i czas postepowania mediacyjnego. W trakcie posiedzenia mediacyjnego
mediator moze si¢ spotykaé¢ osobno z kazdg ze stron.

5. Kazda ze stron moze dziala¢ podczas mediacji osobiscie, moze tez by¢ reprezentowana

przez maksymalnie dwoch pelnomocnikéw. Imi¢ i nazwisko oraz adres pelnomocnika strona
jest zobowigzana podaé na pismie drugiej stronie i mediatorowi.

6. Z przebiegu mediacji sporzadza si¢ protokdl, w ktérym zaznacza si¢ miejsce i czas
prowadzenia mediacji, a takze podaje imiona i nazwiska oraz adresy stron i mediatora oraz
wynik mediacji. Protokol podpisuje mediator.

7. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, ugodg¢ zamieszcza si¢ w protokole lub
zalgcza do protokotu egzemplarz ugody podpisany przez strony. Niemozno$¢ podpisania
ugody mediator stwierdza w protokole.

8. Jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy prawa, protokol sktada sig we wlasciwym
sadzie.

9. Ugoda zawarta przed mediatorem stanowi tytul egzekucyjny. Ugoda zawarta przed
mediatorem po jej zatwierdzeniu przez sad ma moc ugody zawartej przed sadem. Nie
uchybia to przepisom o szczegdlnej formie czynnosci prawnej. Zatwierdzenie ugody poprzez
nadanie klauzuli wykonalnos$ci powoduje, iz ugoda stanowi tytut wykonawczy.




§6

Koszty post¢gpowania mediacyjnego

1.Na koszty postepowania mediacyjnego prowadzonego przez Osrodek Mediacji skiadaja sie
. a/ oplata rejestracyjna

b/oplata mediacyjna

¢/ wydatki

2.Strona lub strony skladajace wniosek o przeprowadzenie mediacji wplacaja bezzwrotna
oplat¢ rejestracyjng w wysokosci 200 zt na rachunek lub w kasie OIRP w Szczecinie,
przeznaczong na pokrycie kosztow rozpatrzenia wniosku. Rozpatrywane sa jedynie wnioski,
w odniesieniu do ktérych wniesiona zostala wymagana optata rejestracyjna. Jezeli wniosek o
przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego nie zostal prawidlowo optacony Zarzad
Osrodka wzywa do uiszczenia oplaty rejestracyjnej w wyznaczonym terminie pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

3. Niezwlocznie po otrzymaniu wniosku o przeprowadzenie mediacji Zarzad Osrodka
Mediacji zwraca si¢ do stron o wplacenie w czgsciach rownych w wyznaczonym terminie
oplaty mediacyjnej, ktéra wynosi:

a/ w sprawach majatkowych - 3% wartosci przedmiotu sporu, ustalonej wedtug kodeksu
postgpowania cywilnego, nie mniej niz 250zt za posiedzenie mediacyjne i nie wigcej niz
50 000 zt za cale postepowanie mediacyjne.

b/w sprawach niemajgtkowych lub gdy nie mozna ustali¢ wartosci przedmiotu sporu — optata
mediacyjna wynosi 250 zl za posiedzenie mediacyjne.

c/wszystkie oplaty przewidziane w niniejszym Regulaminie powigkszone zostang o
obowigzujagce stawki podatku VAT .

4. Zarzad Osrodka ma prawo zwigkszy¢ oplatg o 50% w skomplikowanych sprawach, gdzie
zachodzi potrzeba zwigkszenia posiedzen mediacyjnych powyzej 3. oraz w przypadku, gdy w
mediacji bierze udziat dwoch mediatorow. Wszelkie watpliwoéci w zakresie okreslenia
wysokosci optaty mediacyjnej rozstrzyga Zarzgd Osrodka Mediacji.

5. Z oplaty mediacyjnej pokrywa si¢ wynagrodzenie mediatoréw w czesciach réwnych oraz
dodatkowe wynagrodzenie Zarzadu Osrodka Mediacji. Wynagrodzenic mediatoréw nie moze
przekroczy¢ 2/3 optaty mediacyjnej. Przepis niniejszy nie dotyczy mediacji prowadzonej na
podstawie skierowania przez sad, prokuratora lub organ prowadzacy postepowanie
przygotowawcze.

6. Strony sg zobowigzane do wnoszenia zaliczek na wydatki zwigzane z przeprowadzeniem
mediacji, w tym w szczegolnosci: koszty podrézy mediatoréw, opinie bieglych i ttumaczy
oraz najem sal do przeprowadzenia mediacji.

7.Niewniesienie zaliczki w wysokosci i terminie wskazanym przez Zarzad Oérodka Mediacji
lub nieuzupelnienie oplaty mediacyjnej powoduje wstrzymanie dalszego prowadzenia
mediacji przez O$rodka Mediacji.

8.Mediacja moze by¢ przeprowadzona pod warunkiem otrzymania przez Osrodek Mediacji
wymaganej oplaty mediacyjne;.




9. Za wniesienie oplat i wydatkdw strony sa odpowiedzialne solidarnie.

10. Pozostate wydatki, w tym koszty ewentualnej pomocy prawnej, strony pokrywajg we
wlasnym zakresie.

11. Po zakonczeniu postepowania mediacyjnego strony otrzymuja z Osrodka Mediacji fakture
VAT, uwzgledniajacg poniesione oplaty oraz ewentualne dodatkowe koszty 1 wydatki.

12.W przypadku mediacji skierowanej przez sad, prokuratora lub organ prowadzgcy
postepowanie przygotowawcze oplata, wydatki i koszty postgpowania mediacyjnego
rozliczane sg wedlug obowigzujacych przepisow.

13. Wszelkie rozliczenia pomigdzy mediatorem a Osrodkiem Mediacji w zakresie
wynagrodzenia naleznego mediatorowi za przeprowadzenie mediacji nast¢puje na podstawie
umowy o dzieto. Osrodek Mediacji reprezentuje Czlonek Zarzadu Osrodka. W przypadku,
gdy mediatorem jest Czlonek Zarzadu Osrodka — Osrodek reprezentuje Wicedziekan Rady
Okregowej Izby Radcow Prawnych.

§7

Zakonczenie postgpowania
1. Postepowanie mediacyjne rozpoczgete zgodnie z niniejszym Regulaminem konczy:

a/ podpisanie przez strony ugody;

b/ pisemne zawiadomienie mediatora przez strony sporu lub jedna z nich, w dowolnym czasie
o podjetej decyzji nie kontynuowania mediacji;

¢/ pisemne zawiadomienie stron sporu przez mediatora, ze w jego opinii mediacja nie
doprowadzi do rozwigzania sporu,

d/ uptyw 30 dni lub innego uzgodnionego przez strony terminu w celu przeprowadzenia
mediacji;

2. Po zakonczeniu mediacji mediator niezwlocznie zawiadamia Zarzad Osrodka Mediacji o
zakonczeniu postgpowania. Zawiadomienie zawiera krotki opis sposobu zakonczenia
postepowania.

3. W przypadku gdy strona wystgpi do sgdu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody, mediator
osobiscie lub za posrednictwem Os$rodka Mediacji niezwlocznie sktada protokoét w sadzie,
ktéry bylby wlasciwy do rozpoznania sprawy wedlug wlasciwosci ogdlnej lub wylgczne;.

4. W razie skierowania sprawy do mediacji przez sad mediator sktada protokét w sadzie
rozpoznajagcym sprawg z zastrzezeniem ust. 5.

5. Po przeprowadzeniu postepowania mediacyjnego w sprawach karnych mediator
niezwlocznie sporzadza pisemne sprawozdanie z wynikow postgpowania mediacyjnego i
przedstawia je organowi, ktory skierowat sprawe do postepowania mediacyjnego.

6. Kopie protokotu wraz z kopia wniosku i ewentualng ugoda przechowuje si¢ w Archiwum
Osrodka. Dokumenty te mogg by¢ udostepniane tylko stronom lub innym upowaznionym
podmiotom.




