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UCHWALA NR 390/1IX/2014
RADY OKREGOWEJ IZBY RADCOW PRAWNYCH w SZCZECINIE
Z dnia 3 kwietnia 2014 r.

W sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia zasad rachunkowosci

obowigzujgcych w Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Szczecinie

Na podstawie § 20 stanowiacego zatgcznik do uchwaty nr 65/VII/2009 Krajowej
Rady Radcow Prawnych z dnia 6 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu dziatalnosci
finansowej samorzadu radcéw prawnych oraz art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. 2013, poz. 330) oraz § 2 ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad rachunkowosci dla
niektérych jednostek niebedacych spétkami handlowymi nieprowadzacych dziatalnoéci
gospodarczej (Dz.U. 2001, Nr 137, poz. 1539 ze zm.), Rada Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Szczecinie uchwala, co hastepuje:

§1.

W zataczniku nr 4 do uchwaty nr 558/VII/2010 Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Szczecinie z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie przyjecia zasad rachunkowosci
obowigzujacych w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Szczecinie punkt 4.3.1)
otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»ustala si¢ proporcjonalnie udziat procentowy zuzycia czasu pracy przez poszczegdlnych
pracownikdw OIRP na rzecz dziatalnoéci szkolenia aplikantow -~ uwzgledniajac obowiagzki
wynikajace z zakreséw czynnosci lub w inny sposéb przypisane zadania w tym zakresie
oraz rzeczywiste zuzycie czasu pracy (oszacowane na podstawie obserwacji).

- pracownik AA - 100%

- pracownik BB - 80%

- pracownik CC - 80%

— pracownik DD - 50%

— pracownik EE - 50%

- pracownik FF - 50%

- pracownik GG - 50%"

§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2014r.
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