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UCHWALA NR 388/IX/ 2014
RADY OKREGOWEJ IZBY RADCOW PRAWNYCH W SZCZECINIE
z dnia 3 kwietnia 2014 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw komisji
do przeprowadzenia kolokwidow dla aplikantéw radcowskich I, II i III roku aplikacji

Na podstawie § 2 i § 14 ust. 1 pkt 7 Regulaminu dziatalnodci samorzadu radcéw
prawnych i jego organdw, stanowigcego zafgcznik do Uchwaty Nr 34/VII/2008 Krajowej
Rady Radcéw Prawnych z dnia 26 wrzeénia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
dziatalnosci samorzadu radcéw prawnych i Jego organow, ktérego tekst jednolity
ogltoszony zostat Uchwatg Nr 274/VIII/2012 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z dnia 6 grudnia 2012 r., Rada Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie uchwala,
co nastepuje:

§1.

1. Ustala sige nastepujacg wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkdw Komisji do

przeprowadzenia kolokwidéw dla aplikantéw radcowskich I, II i III roku aplikacji
w 2014 r. tytutem wynagrodzenia za przygotowanie pytan testowych oraz zadah
pisemnych:
a) po 440,00 2zt brutto dla maksymalnie dwéch cztonkéw Komisji
odpowiedzialnych za przygotowanie pytan testowych,
b) po 1099,00 =zt brutto dla maksymalnie dwéch czionkdw Komisji
odpowiedzialnych za przygotowanie zadania pisemnego.
Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 przystuguje odrebnie za kazdy termin kolokwium

(pierwszy, poprawkowy, dodatkowy).

§ 2.
Ustala si¢ nastepujaca wysoko$é wynagrodzenia cztonkdw Komisji do
przeprowadzenia kolokwiéw dla aplikantéw radcowskich I, II i III roku aplikacji
w 2014 r. tytutem wynagrodzenia za uczestnictwo w komisji w celu przygotowania
kolokwium, przeprowadzenie kolokwium, sprawdzenie testéw i zadar pisemnych,
sporzadzenie wymaganych protokotdw oraz ustalenie i ogtoszenie wynikéw
kolokwium wraz z podaniem prawidtowych odpowiedzi lub rozwigzan:
a) po 350,00 zt brutto dla kazdego cztonka Komisji za przeprowadzenie
kolokwium w formie testu,
b) po 350,00 zt brutto dla kazdego cztonka Komisji za przeprowadzenie
kolokwium w formie zadania pisemnego polegajacego na rozstrzygnieciu

zagadnienia prawnego (kazusu),




C) po 58,00 zt brutto dla kazdego czlonka Komisji za przeprowadzenie
kolokwium w formie zadania pisemnego polegajacego na przygotowaniu
projektu umowy lub opinii prawnej, apelacji cywilnej lub opinii o jej
niecelowosci, pomnozonej przez ilogé sprawdzonych przez danego czionka
Komisji zadan pisemnych,

d) po 1168,00 zt brutto dla kazdego cztonka Komisji za przeprowadzenie
kolokwium w formie ustnej, pomnozonej przez iloéé dni trwania kolokwium,

e) Przewodniczacemu kazdej komisji przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 350,00 zt brutto.

2. Wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 przystuguje odrebnie za kazdy termin kolokwium
(pierwszy, poprawkowy, dodatkowy), przy czym wynagrodzenie okreslone w ust. 1
lit. d) za kolokwium w terminie poprawkowym |ub dodatkowym przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do iloéci aplikantow przystepujacych do kolokwium.

3. W przypadku, gdy kolokwium jest przeprowadzane w formie testu i zadania
pisemnego, wynagrodzenie okreslone w ust. 1 lit. a) podlega zsumowaniu
z wynagrodzeniem okre$lonym w ust. 1 lit. b) lub c).

4. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 ulega odpowiedniemu zmniejszeniu w razie,

gdyby cztonek Komisji nie przeprowadzit czesci kolokwium.,

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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