Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 958/1X/2015
Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Szczecinie z dnia 10 grudnia 2015 r.

STATUT OSRODKA MEDIACJI PRZY OKREGOWEJ 1ZBIE RADCOW
PRAWNYCH W SZCZECINIE

§1
Postanowienia ogélne
1.0srodek Mediacji dziata przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Szczecinie.
2.Siedziba Osrodka jest siedziba Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie.

§2
Cele Osrodka Mediacji
Celem dziatania O$rodka Mediacji przy OIRP w Szczecinie jest:

a/ rozwigzywanie sporow w drodze mediacji na podstawie skierowania sprawy do mediacji
przez sad lub — w przypadku mediacji w sprawach karnych — organ prowadzacy postepowanie
przygotowawcze, jak i na podstawie uméw, zawartych w tym celu pomiedzy stronami sporu a
Osrodkiem.

b/ wspieranie rozwoju alternatywnych wobec sadownictwa powszechnego metod
rozwigzywania sporéw i promowanie ich stosowania, ze szczegblnym uwzglednieniem
srodowiska radcéw prawnych.

¢/ podnoszenie wiedzy na temat mediacji i umiejetnogci mediacyjnych mediator6w wpisanych
na list¢ O$rodka oraz kandydatéw na mediatorow.

§3
Organizacja O$rodka Mediacji

1. Nadzér na dziatalnoscig Osrodka sprawuje Dziekan Rady Okr¢gowej Izby Radcéw
Prawnych w Szczecinie.

2. Os$rodkiem kieruje Zarzad, ktory tworza Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczgcego.
Kazdy z nich jest uprawniony do jednoosobowej reprezentacji. W braku jednomyslnosci
decyduje glos Przewodniczacego.

3.Rada Okrggowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie:

a/ uchwala Statut oraz zatwierdza Regulamin O$rodka Mediacji i ich zmiany,

b/zatwierdza roczne plany dziatalnosci Osrodka oraz roczne sprawozdania z jego dziatalnosci,
c/powotuje i odwotuje Przewodniczacego Osrodka Mediacji,

d/ powoluje i odwoluje Zastgpce Przewodniczacego Osrodka Mediacji na wniosek
Przewodniczacego Osrodka Mediacji,

e/ podejmuje uchwale w sprawie rozwigzania Osrodka Mediacji lub zawieszenia jego
dziatalnosci.

f/ ustala obowigzek i wysokos¢ sktadek czlonkowskich mediatorow wpisanych na liste
mediatoréw Osrodka Mediacji przy OIRP w Szczecinie na poczet dziatalnosci Osrodka
Mediacji oraz oplaty za wpis na liste mediatoréw.

4. Zarzad organizuje prace Osrodka oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz, w szczegolnosci:
a/ kieruje biezaca dziatalnoscig Osrodka,



b/ zarzgdza sprawami kierowanymi do mediacji,
¢/ prowadzi liste mediatoréw, w tym w szczegolnosci dokonuje wpisu kandydata na mediatora
na liste mediatoréw, dokonuje wykreslenia mediatora z listy mediator6w na jego pisemny
wniosek lub z innych uzasadnionych powodéw,

d/ przygotowuje i przedstawia do uchwalenia Radzie Okregowej Izby Radcow Prawnych
projekty zmian Statutu i Regulaminu Osrodka oraz wnioskuje o podjecie innych niezbednych
uchwal zwigzanych z dziatalnoscia Osrodka,
e/ sporzadza raz w roku i przedklada Radzie Okregowej Izby Radcéw Prawnych plan
dziatalno$ci O$rodka oraz sprawozdanie z funkcjonowania Os$rodka,
f/moze delegowac zadania zwiazane z dziatalno$cig Osrodka osobom zatrudnionym w Biurze
Okr¢gowej Izby Radcow Prawnych, mediatorom, wolontariuszom.
5. Przewodniczacy Os$rodka Mediacji i Zastgpca Przewodniczacego majg prawo do
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu kierowania pracami Osrodka, w oparciu o umowe
zawartg z Okregowg Izbg Radcéw Prawnych w Szczecinie.
6. Obstuge administracyjng i biurowa Ogrodka Mediacji prowadzi Biuro Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Szczecinie.

§4

Mediatorzy
1. Mediatorzy prowadza mediacje w sprawach skierowanych do mediacji przez sad lub organ
prowadzacy postepowanie przygotowawcze albo na zgodny wniosek stron, na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy stronami a Osrodkiem.
2.Mediatorem moze by¢ osoba fizyczna, wpisana na list¢ radcéw prawnych Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Szczecinie lub bgdaca aplikantem radcowskim, legitymujaca sie
certyfikatem ukoficzenia szkolenia spetniajacego wymogi okreslone w obowigzujacych
»Standardach szkolenia mediator6w” uchwalonych przez Spoteczng Radg ds. Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci lub dyplomem
ukoriczenia uniwersyteckich studiow podyplomowych z zakresu mediacji.
W szczegolnych przypadkach osoba fizyczna niebedaca radca prawnym lub aplikantem, ktéra
nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
majgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystajgca w pelni z praw publicznych i
speiniajgca wymogi w zakresie przygotowania do wykonywania funkcji mediatora, okreslone
w zdaniu poprzednim, moze zostaé wpisana na liste mediatoréw Ogrodka.
3.Wpis na liste mediator6w nastepuje na wniosek zainteresowanego, ktéry powinien
zawierac:
a/ imieg, nazwisko, adres, rok urodzenia, numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
b/zakres specjalizacji,
¢/ w przypadku os6b niebedacych radcami prawnymi lub aplikantami - o$wiadczenie
wnioskodawcy o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w
pelni z praw publicznych oraz o tym, ze nie byla prawomocnie skazana za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d/ informacje o formie wykonywania zawodu, numer wpisu na listg radcéw prawnych,
¢/ informacje o znajomoscei jezykéw obeych,
f/ informacj¢ o odbytych studiach lub szkoleniach z zakresu mediacji 1 posiadanym
doswiadczeniu wraz z kopig potwierdzajgcego te okolicznosci dokumentu,
g/ zgod¢ na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych dla realizacji celéw
statutowych Osrodka Mediacji Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Szczecinie, zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 ., poz.
1182, ze zm.). Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do statutu.




b/ dowoéd uiszczenia na rachunek OIRP w Szczecinie oplaty za dokonanie wpisu na liste
mediatoréw.

4.Skreslenie z listy mediatoréw nastgpuje w ponizszych przypadkach:

a/ na wniosek mediatora,

b/ wobec powtarzajacych si¢ zastrzezen do pracy mediatora,

¢/ w przypadku trzykrotnego odmowienia prowadzenia mediacji bez uzasadnienia,

d/ wobec razacych uchybien obowigzkom wynikajacym z obowiazujacych przepisow, statutu
lub regulaminu.

e/ w przypadku trwajacej ponad 6 miesiecy zaleglo$ci w optacaniu sktadek czlonkowskich
mediatoréw wpisanych na liste Osrodka.

5. O dokonanym wpisie, odmowie dokonania wpisu lub wykresleniu z listy mediatoréw
informuje zainteresowanego Zarzad Osrodka Mediacji.

6.Mediator wpisany na liste¢ mediatoréw Osrodka Mediacji zobowigzany jest do podnoszenia
swoich kwalifikacji i umiejgtnosci w dziedzinie mediacji poprzez uczestnictwo w
szkoleniach, konferencjach oraz innych formach doskonalenia zawodowego.
7.Wynagrodzenia mediatora za udzial w procesie mediacji okresla Regulamin Osrodka
Mediacji.

§5
Post¢gpowanie mediacyjne
1. Odrodek prowadzi postepowanie mediacyjne w sprawach gospodarczych, cywilnych,
rodzinnych, z zakresu prawa pracy oraz karnych.
2, Szczegélne uregulowania dotyczace zasad postgpowania mediacyjnego okresla

Regulamin Osrodka Mediacji.



