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UCHWALA NR ...../IX/2014
RADY OKREGOWEJ 1ZBY RADCOW PRAWNYCH w SZCZECINIE
z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia przepisow porzqdkowych odbywania zajeé przez aplikantéw w roku

szkoleniowym 2015

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowigcego
zalgcznik do uchwaly Nr 90/VII/2009 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 17
pazdziernika 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, na
wniosek kierownika szkolenia aplikantow, po zaopiniowaniu przez Komisje ds. Szkolen
1 Aplikacji, Rada Okregowej Izby Radcoéw Prawnych w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ przepisy porzadkowe odbywania zaje¢ przez aplikantéw w roku szkoleniowym

1 stycznia 2015 r. — 31 grudnia 2015 r., stanowiace zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2015 .




Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia przepisow
porzadkowych odbywania zaj¢¢ przez aplikantow w
roku szkoleniowym 2015

Przepisy porzagdkowe odbywania zajeé przez aplikantow w roku szkoleniowym 2015

§1.

Zajecia szkoleniowe aplikantow prowadzone sa w formie wyktadow i ¢wiczen oraz praktyk,
zgodnie z programem aplikacji uchwalonym przez Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych oraz planem szkolenia uchwalanym przez Rade Okregowej Izby Radcow Prawnych
w Szczecinie.

§2.

1. Zajecia szkoleniowe w formie wykladow przeprowadzane sa dla wszystkich aplikantéw
danego rocznika.

2. Zajecia szkoleniowe w formie éwiczen przeprowadzane sa w grupach szkoleniowych.
Podziat aplikantow na grupy szkoleniowe okresla plan szkolenia.

§ 3.

1. Z zastrzezeniem ust. 2-4, zajecia szkoleniowe aplikantéw odbywaja si¢ w Szczecinie w:

éwiczenia ¢wiczenia ¢éwiczenia
I rok gr. B IIT rok gr. A III rok gr. B
¢wiczenia wyklady I rok | wyklady II rok

¢wiczenia
Il rok gr. A
¢wiczenia

2. Zajecia szkoleniowe dla aplikantéw I roku w formie éwiczen z przedmiotu ,,Postgpowanie
cywilne — Symulacja rozprawy sadowej w sprawie cywilnej” w dniach 16 marca 2015 r.
(grupa A) i 17 marca 2015 r. (grupa B) odbedg si¢ w sadzie.

3. Zajecia szkoleniowe dla aplikantow II roku w formie ¢wiczen z przedmiotu
,Postepowanie karne — Symulacja rozprawy sadowej w postgpowaniu karnym”
w dniach 2 lutego 2015 r. (grupa A) i 3 lutego 2015 r. (grupa B) odbeda si¢ w sadzie.

4. Zajecia szkoleniowe dla aplikantéw III roku:

a. w formie wykladow 1 ¢wiczen z przedmiotu ,Prawo Unii Europejskiej.
Miedzynarodowa Ochrona Praw Czlowieka” odbeda si¢ w pigtki: 20 lutego
2015r., 27 lutego 2015 r., 6 marca 2015 r., 13 marca 2015 r. oraz 3 kwietnia
2015r.; miejsce zajgé szkoleniowych nie ulega zmianie;

b. w formie ¢wiczen z przedmiotu ,,Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego”
odbedg sie: w czwartek 12 listopada 2015 r. dla grupy A oraz
w pigtek 13 listopada 2015 r. dla grupy B.



§ 4.

1. Aplikanci kazdego roku wybieraja sposrod siebie starostow grup szkoleniowych na caty
okres odbywania aplikacji. Aplikanci I roku dokonujg wyboru starostébw grup
szkoleniowych do dnia 31 stycznia 2015 r.

2. Starostowie grup szkoleniowych utrzymuja staly kontakt z Rada Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Szczecinie, Komisja Rady ds. Szkolen i Aplikacji, kierownikiem szkolenia
aplikantéw oraz osobami uczestniczacymi w prowadzeniu aplikacji.

§ 5.

1. Obecnos¢ na kazdych zajeciach szkoleniowych jest potwierdzana podpisem na liscie
obecnosci. Lista obecnoéci prowadzona jest oddzielnie dla kazdego bloku zajeé
szkoleniowych w formie ¢wiczen i wyktadéw. Wzor listy obecnosci stanowi zalacznik nr 1 do
Przepiséw porzadkowych.

2. Obecnos¢ na praktykach jest potwierdzana na karcie zajeé praktycznych przez patrona lub
opiekuna praktyki oraz na karcie praktyk w sqdach i prokuraturze. Wzory kart stanowia
zalgcznik nr 2 do Przepisow porzadkowych.

3. Obecnos¢ na spotkaniach z patronem jest potwierdzana na karcie spotkah z patronem.
Wz6r karty spotkan z patronem stanowi zatacznik nr 3 do Przepiséw porzadkowych.

§ 6.

1. Aplikant zobowigzany jest uczestniczy¢ na zajeciach grupy szkoleniowej, do ktorej zostat
przydzielony.

2. Nie jest dopuszczalne samowolne dokonywanie zmian grupy szkoleniowej, do ktérej
aplikant zostal przydzielony.

3. Zmiana grupy szkoleniowej, do ktorej aplikant zostal przydzielony, mozliwa jest jedynie
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek aplikanta, po uprzednim
uzyskaniu zgody kierownika szkolenia aplikantow.

4. Wniosek, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy kierowa¢ drogg elektroniczna na adres
aplikacja@oirp.szczecin.pl z dopiskiem , Wniosek o jednorazowq zmiane grupy
szkoleniowej — (imig i nazwisko aplikanta, rok aplikacji)”, nie pézniej niz do konca dnia
poprzedzajgcego dzien zaje¢ szkoleniowych, w ktdrych aplikant nie moze wzigé udziatu
lub dzien, w ktérym odbywaja si¢ zajecia grupy szkoleniowej, w ktérych aplikant chce
wzig¢ udzial. Wniosek powinien zawiera¢ uprawdopodobnienie okolicznosci
uzasadniajacych jego zlozenie.

§7.

1. Aplikant jest obowigzany stawia¢ si¢ punktualnie na zajecia szkoleniowe prowadzone
w formie wykladow, ¢wiczen i praktyk, w miejscach i terminach okreslonych w planie
szkolenia.

2. Uczestnictwo w zajeciach szkoleniowych prowadzonych w formie wyktadéw
i éwiczen, aplikant potwierdza poprzez ztozenie wlasnorecznego i czytelnego podpisu na
liScie obecnosci.

3. W czasie zajg¢ szkoleniowych w danym dniu, kierownik szkolenia aplikantéw moze
zarzgdzi¢ podpisanie listy obecnosci kilka razy.



4. Lista obecnodci jest dokumentem, na ktérego podstawie ustala si¢ ilo$¢ jednostek
godzinowych, w czasie ktorych aplikant byt nieobecny na aplikacji w danym roku
szkoleniowym.

5. Lista obecnosci na zajeciach szkoleniowych dostarczana jest przez starostg grupy
szkoleniowej do Biura OIRP, niezwlocznie po zakonczeniu zaje¢, nie pdzniej niz
w ciggu 3 nastgpnych dni roboczych, w godzinach pracy Biura OIRP.

§ 8.

1. Pod koniec roku szkoleniowego kierownik szkolenia aplikantéw okresla termin zlozenia
kart, o ktérych mowa w §5 ust. 2 i 3, posiadajacych wymagane wpisy z przebiegu
szkolenia w biezacym roku aplikacji oraz opinii patrona o aplikancie, sporzadzonej na
obowigzujacym wzorze'. Termin zlozZenia kart i opinii o aplikancie bedzie przypadat we
wskazanym dniu miesiaca grudnia.

2. Za prowadzenie kart, o ktérych mowa w §5 ust. 2 i 3 i ich dostarczenie do Biura OIRP
odpowiedzialny jest aplikant.

§9.

1. Aplikant w czasie zaj¢¢ szkoleniowych i praktyk obowigzany jest zachowaé schludny
i odpowiedni strdj.

2. Aplikant w czasie zaje¢ szkoleniowych i praktyk nie moze korzysta¢ z telefonu
komoérkowego, innych $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$é oraz wykonywa¢
czynnosci utrudniajacych badz zaklocajacych przebieg zajeé lub praktyk.

§ 10.

1. Ustala si¢ nastgpujace godziny przyjeé aplikantow:
1) dyzur Kierownika Szkolenia Aplikantéw - r. pr. Malgorzaty Nej — w kazdy 11 III
wtorek miesigca w godz. 15.30-16.30;
2) dyzur Zastgpcy Kierownika Szkolenia Aplikantow - r. pr. Moniki Meisner
—w kazdy I 1 IV czwartek miesigca w godz. 15.00-16.00;
3) dyzur specjalisty ds. obstugi aplikacji radcowskiej - Iwony Faferek:
a. w poniedziatki, wtorki i $rody - w godz. 12.00-14.00;
b. w czwartki - w godz. 14.00-16.00.
2. Zmiana godzin przyje¢ aplikantéw badz odwolanie dyzuréw, o ktérych mowa w ust. 1
nastgpuje wylacznie w uzasadnionych przypadkach, nie wymaga uchwaly Rady
1 podawane jest do publicznej wiadomosci poprzez publikacje komunikatu na stronie
internetowej OIRP w Szczecinie.
3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, aplikanci moga by¢ przyjmowani poza
wyznaczonymi w ust. 1 godzinami, po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym.

! Uchwata Nr 264/VII1/2012 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 14 listopada 2012 r.
w sprawie wzoru opinii patrona o aplikancie.



Zakgeznik nr 1 do Przepiséw porzadkowych odbywania
zajgc przez aplikantéw w roku szkoleniowym 2015

LISTA OBECNOSCI

Lista obecnosci - ...... rok aplikacji w 2015 roku

Nazwisko Imie podpis

10

11

12

13




imie i nazwisko aplikanta:

Zatgcznik nr 2 do Przepisow porzadkowych odbywania zaje¢

przez aplikantéw w roku szkoleniowym 2015

KARTA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Lp. Data i miejsce praktyki Podpis patrona Lp. Data i miejsce praktyki Podpis patrona
L 11
2, 12.
3. 13.
4, 14.
5 15.
6. 16.
7 17.
8 18.
9 19.
10. 20.

Praktyki w wymiarze zgodnym z programem aplikacji: Postanowienia ogélne, pkt 2




imig i nazwisko aplikanta:

KARTA ZAJEC PRAKTYCZNYCH-str.2

Lp. Data i miejsce praktyki Podpis patrona - Data i miejsce praktyki Podpis patrona
21. 31
22, 32,
23, 33.
- 34,
25. 35.
26. 36.
27. 37.
28. 38.
29, 39.
30. 40.

Praktyki w wymiarze zgodnym z programem aplikacji: Postanowienia ogoblne, pkt 2




KARTA PRAKTYK W SADACH I PROKURATURZE

imi¢ i nazwisko aplikanta:

Lp. Sad/prokuratura Data praktyki Podpis patrona Uwagi

Sad Rejonowy
1. Wydziat Cywilny

Sad Rejonowy

2. Wydziat Cywilny
Sad Rejonowy

3, Wydziat Cywilny
Sad Okrggowy

4. Wydzial Cywilny
Sad Okregowy

5. Wydziat Cywilny Odw.
Sad Okrggowy

6. Wydziat Cywilny Odw.
Sad Rejonowy

7. Wydziat Karny
Sad Rejonowy

8. Wydziat Karny
Sad Okregowy

9. Wydzial Kamny
Sad Okrggowy

10. Wydzial Karny Odw.
Sad Rejonowy

11. Wydzial Gospodarczy
Sad Rejonowy

12 Wydziat Gospodarczy
Sad Okregowy

13. Wydzial Gospodarczy
Sad Okregowy

14. Wydziat Gospodarczy
Sad Rejonowy

185. Wydzial Pracy
Sad Rejonowy

16. Wydzial Pracy
Sad Rejonowy

17. Wydziat Ubezp. Spol.
Sad Rejonowy

18. Wydzial Rodzinny

19 Prokuratura Rejonowa

20 Prokuratura Okregowa




Aplikant:

Zatgcznik nr 3 do Przepisow porzadkowych odbywania
zajeC przez aplikantéw w roku szkoleniowym 2015

KARTA SPOTKAN Z PATRONEM
PATRON: r. pr.

Lp.

Data

Podpis patrona Czynno$ci/zadania Uwagi

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Spotkania z patronem odbywaja si¢ w wymiarze co najmniej 2 razy w miesigcu.




